[z“ OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP

L

MICROFILMADO - N° 69131

ILUSTRISSIMO SENHOR OFICIAL DO REGISTRO DE PESSOAS JURIDICAS
DA-COMARCA DE BAURU

A Associagdo das Entidades de Assisténcia e Promogdo Social de Bauru e
Regido-AEAPS, CNPJ54.728.498/0001-32, estabelecida a Rua JULIO
PRESTES, n° 2-53, nesta cidade, através de seu Presidente, vem solicitar que se
digne registrar a ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, convocada
segundo os ditames do estatuto em vigor e realizada em 26:03.2025, que
deliberou pela alteragdo do Estatuto Social da entidade, bem como pela
prorrogagédo dos mandatos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que
expirariam em 30.04.25, restando estendidos até 31.12.2025, seguindo, em
anexo, um exemplar de citado estatuto, com as alteragdes procedidas.

Pede Deferimento.

Bauru, 26 de margo de 2025.

mﬂ m{o?ﬁgnezes

Presidente
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EDITAL DE CONVOCAGCAO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A ASSOCIACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS E PROMOGCAO SOCIAL
DE BAURU E REGIAO - AEAPS - inscrita no CNPJ/MF sob n°, neste ato
representada por seu presidente, que no uso de suas atribuicdes, fulcradas no
artigo 13, letra a), artigo 14, letra b) e artigo 22 letra c) do estatuto social,
convoca as associadas para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, a
ser realizada na Rua Alcino Pinheiro Chagas, 1046, Nucleo Fortunato Rocha
Lima, Bauru, SP., no préximo dia 26 de margo de 2025, em primeira chamada
as 13h00m com maioria absoluta de associadas e em sequnda chamada as
13h30m com a presenga minima de 1/3 de associadas, a fim de discutirem,
deliberarem e votarem a seguinte ordem do dia:

1%) - Alteragéo do Estatuto Social da Associago;

2%) - prorrogagédo do mandato da atual Diretoria Executiva e Conselho Fiscal
até 31 de dezembro de 2025.

Obs. O quérum para aprovacéo da alteracéo estatutaria devera obrigatoriamente
devera ser de 2/3 das associadas presentes na assembleia.
A segunda ordem do dia sera levada para discuss3o somente no caso de
aprovacéao do objeto da primeira ordem do dia.

Bauru, 14 de margo de 2025

(P27 Lee 7Y
Asseciagao das Entidades Assistenciais e Promog&o
Social de Bauru e Regido — AEAPS
Presidente Willian dos Santos Menezes
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MUNICIPIO DE AREALVA
AVISO DE RETIFICAGAO
PREGAO ELETRONICO N° 01312025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 024/2025
OBJETO: A presente lictagdo tem por objeto, o Registro de

EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

A ASSOCIACAO DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS E
PROMOGAO SOCIAL DE BAURU E REGIAO - AEAPS —
inscrita no CNPJ/MF sob n® 54.728,498/0001-32, neste ato

Progos para a Aquisicdo de Géneros . para

que no uso de suas

atender diversos setores do Municipio de Areal
do Termo de

integra este Edital como Anexol.

DATA E HORA DA SESSAO PUBLICA: 14/04/2025 as

08h30 (horano de Brasilia).

CRITERIO DE JULGAMENTO. Menor prego

MODO DE DISPUTA: Aberto

AMOSTRA: Nao

que

EF EQ Sim
LINK: SCPI Portal de Compras
(https /iscpr.arealva.sp.gov.br 5885/comprasedital’)
AREALVA, 17 DE MARCO DE 2025.
PAULO JULIANO NICOLIELO JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL DE AREALVA

por seu 3
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da Assembleia Geral Ordinaria, 4 ser realizada na Rua Alcing
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em )5_13h00m com qualquer nimero de
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anode 2024
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Social de Bauru e Regido - AEAPS
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

AASSOCIACAC DAS ENTIDADES ASSISTENCIAIS E PROMOGAD
SOCIAL DE BAURU E REGIAO ~ AEAPS — inscrita no CNPUMF sob n.
neste alo representada por seu presidents. que no uso de suas
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MUNICIPIO DE AREALVA
CONCURSO PUBLICO 001/2024
CONVOCAGAO:

APrefeitura Municipal de Arealva - SP, convoca
para admissdes aos cargos previstos no Edital do respectivo
Concurso Puhllcc Qm carater efetivo, respeitando
final e ja

nostermos. do Eddal de Concursc Publicon®; 00 1/2024,

Para poder tomar posse, o candidato devera

votarem a segunte uuomc dia

1) ANeragdo do Estatuto Social da Associagdo,

2*)- prorogagdo do mandato da atual Diretoria Executiva ¢ Conselho

Fiscalaté 31 de dezembro de 2025,
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Presigente Wilan dos Sanos Menezes

Associacio das Enmaun As:

MUNICIPIO DE PRESIDENTE ALVES
Aviso de Chamada Piblica

N 0172025 Objeto:

com idénea
disposto nos itens 2.1.1 e 2.1.2 do edital, no seguinte
prazo e local aqui estipulado.

Data inicial: 18/03/2025 ~ Data Final. 24/03/2025
Local: Prefeitura Municipal de Arealva - SP - Departamento’
de Recursos Humanos
Convocado: Candidatos aprovados no Concurso Piiblico n°|
001/2024, conforme ordem de classificagao final

1° (PCD) MILENA RODRIGUES PRADO DE MELLO
8° KATIUCIA CAROLINE DE PAULO MANZOLLI
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ey A Comissio Permanente de Licitagdes do Municipio de
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EDITAL DE CITAGAO e INTIMAGAO

Edital de citagio e intimagao em relagdo a ANA MARIA RISTITSCH, ao que se sabe, inscrita no CPF sob ne.
633.802.939-20, nos autos do Ci de p ido pela Unitned de Bauru Coopefati—
vo de Trabelho Medico, som prego de 20 (vinte) dies -
de Origem n°. 1029063-68.2022.8.26.0071). A Dra. Ana Carolina Achoa Aguiar Siqueira de Oliveira
Excelentissima Senhora Doutora Juiza de Direito da 34 Vara Civel da Comarca de Bauru - SP, na forma da
Lel etc. FAZ SABER a pessoa fisica Ana Cnrolim Achoa Aguiar Siqueira De Olivelra e a tantos quantos
viremop dital ou dele tenh: quea Unimed de Bauru Cooperativa de Trabalho
Médico, CNPJIMF ns «A$61)36/0001-So. com endereqo na Rua Gustavo Maciel, n® 11-30, Centro, Bauru
- SP, lhe ajuizou um pi do de Qque tramita nesta Vara com os autos no cartério
do 30 ofkno. locaﬂudo no prédlo do Férum da Comarca de Bauru - SP, objetivando vonforme suas
na inicial, o p no valor de R$ 5. 360 41 (cinco mil, trezentos e sessenta
veaE ; E de do que a em local incerto e nao
sabido, foi defeﬂdo pelo MM Juiz a expedicio do presente EDITAL DE CITAGAO E INTIMAGAO, com
prazo de 20 (vinte) dias, pava que a mesma, caso queira, no prazo de 15 (quinze) dias, cumpra com a
aque foi d ido de custas, se houver, sob pena da multa de 10% e, também,
de honorarios de advogado de 10% sobre o valor da condenagéo (art. 523 e § 19 do CPQ) ou, com o
decurso do prnzo prevlsto no artigo 523, sem pagamento. tem-se o prazo de 15 dias para que apresente
sua i nos préprios autos, i de penhora ou nova i {artigo 525
CPQ). E para que a not{da venha a conhecimento de todos e para que ninguém possa alegar ignorancia
quanto ao teor do Cumprimento de Sentenca, expediu-se o presente edital com prazo de 20 (vinte) dias
e que serd publicado e afixado na forma da Lei. Dado e passado na cidade e Comarca de Baury, Estado
de S#o Paulo em 18 de fe iro de 2025, Eu £ Téenico Judi a digitei. Escrivio Eu Diretor,
subscrevi e assino. Ana Carolina Achoa Aguiar Siqueira de Oliveira ~ Juiza de Direito.
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ORDEM DO DIA:

1. Alteracao do Estatuto Social da Associacao;
2. Prorrogacao do mandato da atual Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal até 31 de dezembro de 2025. |
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA “ASSOCIACAO DAS
ENTIDADES DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL DE BAURU E
REGIAO — AEAPS’-  26.03.2025- 1)-alteragdo do Estatuto Social da
Associagdo; 2- prorrogacdo dos mandatos da atual Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal até 31 de dezembro de 2025

Aos vinte e seis ( 26) dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco
(2025), nesta cidade de Bauru, as 13:30 horas, em segunda convocagao, nas
dependéncias da Casa da Esperanga, situada na Rua Alcindo Pinheiro Chagas,
n° 10-46- Nuacleo Fortunato Rocha Lima, realizou-se a Assembleia Geral
Extraordinaria, conforme edital de convocagdo, ao qual se deu a devida
publicidade, mediante publicagdo no periédico "Jornal da Cidade, edigdo de
18.03.2025, bem como insergdo do mesmo no Grupo de Whatsapp, a que tem
acesso todas as entidades afiliadas. A ordem do dia é a seguinte: 1)- altefagéo do
Estatuto Social da Associagdo; 2- prorrogagdo dos mandatos da atual Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal, até 31 de dezembro de 2025. Compareceram a
presente assembleia, 17(dezessete) pessoas aptas a votar, que assinaram a lista
de presenca, especialmente confeccionada para a ocasido, portanto com o
quorum exigido para alteracdes estatutarias, ou seja, o que preceitua o art. 45, do
Estatuto Social. Considerando o que dispée o Art. 17, do Estatuto, o Sr.
Presidente em exercicio expds aos presentes tal disposicao estatutaria, tendo sido
deliberado, a unanimidade, por aclamacgao, que o proéprio presidente continuasse
a reger a assembleia, igualmente, decidindo que a secretaria devesse continuar
com o Primeiro Secretario em exercicio. Dessa maneira, o Sr William dos Santos
Menezes, Presidente em exercicio, retoma a presidéncia da Assembleia,
convidando a mim, Luiz Henrique Sobrinho, Primeiro Secretario em exercicio,
para secretariar o evento. Na sequencia, foi explanado o primeiro item da ordem
do dia, a saber, proposta de alteragédo do Estatuto Social, com a finalidade de
amolda-lo a legislagdo vigente, inclusive, propiciando melhor assisténcia as
associadas. Solicitou ao Dr.José Ferreira Nazara Junior, Advogado da AEAPS,
OAB/SP. 172.510, que fizesse a leitura integral da proposta de alteragdo do
estatuto, o que foi feito, estando o documento redigido nestes termos:
"ALTERACAO E CONSOLIDAGCAO DO ESTATUTO SOCIAL ASSOCIAGAO DAS
ENTIDADES DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL DE BAURU E REGIAO -
AEAPS- CAPITULO |- DA DENOMINACAO, FINS E SEDE. Art. 1° - Sob a
denominagdo de Associagao das Entidades de Assisténcia e Promogéo Social de
Bauru e Regido, obedecera ao presente Estatuto, e as disposi¢des legais que lhe
forem aplicaveis. § Unico — A Instituicido sera designada, abreviadamente, sob a
sigla AEAPS. Em seus impressos e no exercicio de suas atividades podera ser
tratada como AEAPS, simplesmente, sem quaisquer restricdbes da utilizagéo da
denominagao por extenso. Art. 2° - A AEAPS constituida em 11 de abril de 1.989,
tem sua sede na cidade de Bauru, Estado de Sdo Paulo na Rua Julio Prestes n°

1/

2-53, é uma entidade civil e, seu tempo de duragao é por prazo indeterminadoC/:}

@b,

7l
A

|



2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP
MICROFILMADO — N° 69131

Art. 3° - A AEAPS, instituicdo de carater leigo, € uma entidade civil, sem fins
econdmicos e exercera a sua agdo fundamentada no respeito & dignidade da
pessoa humana e no reconhecimento dos direitos que lhe sdo assegurados pela
Constituigdo Federal do Brasil, sem discriminar entidades e pessoas
beneficiadas.§ Unico - A acdo da AEAPS na consecucgao de seus objetivos e no
cumprimento de sua finalidade sera exercida, como Instituicdo Social de carater
privado, sendo-lhe permitida, entretanto, a representagdo e colaboragdo com
organismos e entidades publicas cuja atuagdo no campo social, se identifique com
seus objetivos.Art. 4° - A AEAPS constituida na forma de associagédo tem como
objetivo a organizagéo, o fortalecimento, e a articulagédo das Organizagées da
Sociedade Civilde carater assistencial, educacional, salde, cultural, meio
ambiente, esporte e lazer do municipio de Bauru e Regido, incumbindo-lhe: a)
Propugnar pela unido, assessoramento e capacitagdo das entidades de
Assisténcia Social, Educagédo, Saude, Cultura, Meio Ambiente, Esporte e Lazer,
visando o aprimoramento e bem-estar das associadas, congregando ainda as
entidades em todos os eventos constantes do calendario oficial do municipio de
Bauru, que se orientem por principios idénticos aos seus, respeitando a sua
autonomia e coordenando as suas atividades em busca de solugdo para os
problemas comuns; b) manter programas proprios nas areas da educacgéo, saude,
cultura, esporte, meio ambiente, lazer e de assisténcia social; c) realizar estudos,
criar projetos, e publicagdes, bem como coordenar trabalhos e ainda estimular a
criagdo de novas organizagbes da sociedade civil, que atendam ao diagndstico
das areas de maior vulnerabilidade social; d) realizar projetos voltados para o
fortalecimento das organizagdes de interesse social, dirigidas ao publico da
politica da assisténcia social e todas as demais politicas descritas no artigo 4°
deste estatuto; e) buscar recursos financeiros para destina-los a projetos das
organizagdes associadas; f) proporcionar as associadas, quando solicitada e
sendo possivel, orientacao juridica, administrativa contabil, técnica e outras; g)
celebrar convénios com entidades privadas com fins nao econdmicos, com
atuagé@o nas areas de Assisténcia Social, Educagdo, Saude e outras politicas do
Municipio de Bauru, na forma prevista neste Estatuto; h) celebrar parcerias
especificas com empresas, entidades, escolas e 6rgaos de natureza publica ou
privada que estipulem a forma e a natureza de apoio reciproco, técnico, e ou
financeiro, e ou de gestdo e capacitagao; i) administrar e desenvolver o seu
patriménio, procurando atingir plenamente os objetivos sociais. j) Tratar junto as
reparticoes publicas Federais, Estaduais e Municipais e 6rgaos privados, de todos
os assuntos de interesse de suas associadas; k) Propor, acompanhar e controlar
as politicas sociais governamentais de acordo com a Constituicdo Federal; 1)
Constituir empresas de comércio, industria e prestagédo de servigos, para fins de
angariar fundos para manutengé@o de seus objetivos. § Unico — A AEAPS em seu
objetivo de politica publica da Assisténcia Social é de assessoramento que de
forma continuada, permanente e planejada, presta servigo e executa programas
ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento dos movimentos),
sociais e das organizagdes de usuarias, formagdo e capacitagéo de liderancas \

%
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dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da Lei n° 8.742,
de 7 de dezembro de 1993, respeitando as deliberagdes do CNAS e possibilitando
articulagéo a rede socioassistencial para facilitar a mobilizagdo, formagao e
fortalecimento de individuos, familias, grupos, coletivos, féruns, movimentos
sociais, comunidades, gestoras(es), trabalhadoras(es), conselheiras(os),
entidades e organizagdes da sociedade civil de assisténcia social, bem como a
qualificagéo das atengdes socioassistenciais, respeitando todos os principios no
ambito do SUAS. Art. 5° - Para cumprir suas finalidades a AEAPS devera: a)
Incentivar a participagdo da Comunidade, por meio de campanhas, palestras e
cursos, para o trabalho voluntario no campo de todas as politicas constantes do
artigo 4°; b) promover a utilizagdo dos recursos comunitarios e a integragdo das
instituicbes, 6rgéos publicos e particulares; c) orientar, dentro das possibilidades,
a execugao de projetos e programas das entidades associadas, que visem a
racionalizar e aperfeicoar as suas atividades; d) realizar cursos de capacitacéo
profissional para administradores técnicos, voluntarios e funcionarios seus e/ou
das associadas ou com identidades de propédsitos; e) manter politica e
organizagao adequadas ao desenvolvimento do seu patriménio e & aplicacéo dos
seus rendimentos; f) ampliar o conhecimento das associadas e sociedade civil
sobre as politicas publicas. CAPITULO I - DO PATRIMONIO E
SUSTENTABILIDADE- Art. 6° - O patrimonio da AEAPS sera constituido por todos
os bens, incluindo os que vierem a ser doados, além dos bens e direitos que, a
qualquer titulo e momento, venha a adquirir. Art. 7° - Os recursos para o
cumprimento das suas finalidades serdo advindos: a) Do rendimento do seu
patrimonio; b) das contribuigbes periddicas de pessoas fisicas e juridicas; c) das
promo¢des e campanhas de fundos; d) das dotagcbes e doacgdes sem fim
patrimonial;, e) da subvencado, convénios, termos ou recursos do governo
Municipal, Estadual, Federal ou de Autarquias e instituicdes diversas, bem como
emendas parlamentares; f) do resultado financeiro obtido em cooperagao,
convénio, parceria ou ndo na exploragao de atividades inerentes as festividades
tradicionais constantes no calendario do municipio de Bauru e Regido, e todas as
demais agdes e eventos que propiciem condigées de participagado; g) do resultado
financeiro obtido em parceria ou nao na exploragdao de atividades inerentes as
festividades, campanhas e eventos promovidos em outros municipios; h) captacéao
de renuncias e incentivos fiscais; i) direitos autorais de produgdo de materiais
promocionais, e direitos autorais em sentido amplo; j) receitas de comercializagao
e ou fabricagdo de produtos proprios ou de terceiros; k) resultados de prestagao
de servigos, sorteios, leildes e concursos; |) recursos estrangeiros; m) participagcao

da obtengédo de recursos captados para associadas n) bilheteria de eventos; o)
patrocinio; p) taxa de administragéo e ou de gestdo; q) das mensalidades pagas

pelas associadas. CAPITULO Il - DO ACESSO AO QUADRO SOCIAL,
DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E SUAS CATEGORIAS. Art. 8° - A
AEAPS sera constituida por nimero ilimitado de associadas de natureza privada,
que tenham personalidade juridica e fins que se identifiquem com os da AEAPS,
serao distinguidas em cinco categorias. a) Fundadoras: todas as pessoa

LY
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representantes das entidades que compareceram as reunides preparatorias da
fundacdo da AEAPS e assinaram a ata de fundag&o. b) Associadas Efetivas:
Todas as entidades pessoa juridica que preencheram a ficha de associada e
contribuirem mensal, trimestral ou anualmente com dinheiro e importancia a priori
fixada. c) Associadas Colaboradoras ou Contribuintes: Entidades e/ou pessoas
que contribuirem mensal, trimestral ou anualmente com dinheiro ou bens, sem
interesse associativo. Se decorridos 24 (vinte quatro) meses nessa categoria, a
associada, tendo interesse em associar-se, podera ser promovida a categoria
efetiva. d) Beneméritas: todas as entidades e/ou pessoas que prestarem servicos
relevantes a AEAPS ou concorrerem em seu favor com dinheiro e bens de valor
significativo. e) Associada Honoraria: As entidades e/ou pessoas que
eventualmente se dispde a prestar colaboragdo tanto em género quanto em
espécie ou servico a AEAPS sem qualquer vinculo associativo. § 1° - Para ser
admitida como associada efetiva devera ser apresentada por outra associada em
pleno gozo de seus direitos. § 2° - As Associadas de que trata o item “b” deste
artigo, terdo regulamentagéo pelo Regimento Interno. § 3° - A admisséo so se
concretizara depois de aprovada a proposta pela Diretoria Executiva. Art.9° - E
direito das Associadas efetivas de acordo com o Estatuto: a) Votar e ser votada
para os cargos eletivos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, através de seus
representantes legalmente constituidos e regulamentados pelo Regimento Interno;
b) Propor a entrada de novas Associadas para o quadro da AEAPS. c) Participar,
discutir e votar assuntos submetidos a deliberagdo da Assembleia Geral, atraves
de seus representantes; d) Recorrer a Assembleia Geral sobre assuntos que
envolvam sua responsabilidade pessoal ou que visem o bem da AEAPS. Art.10 -
S&o deveres dos Associados: a) Participar efetivamente das atividades da AEAPS
dispondo-se a aceitar as tarefas para as quais venha a ser convidado, cumprindo-
as com empenho e boa vontade; b) Dar cumprimento ao presente Estatuto e ao
Regimento Interno dele decorrente; c) Comparecer as Assembleias Gerais através
de suas representagdes; d) Acatar as deliberacbes da Diretoria Executiva e dos
Diretores de Departamentos no exercicio de suas fungdes; e) Pagar pontualmente
as mensalidades, liviemente aceitas e administrativamente estipuladas; f)
Participar das promogdes que objetivam angariar recursos financeiros destinados
a manutencdo da AEAPS. Art.11 - Da exclus&do dos Associados: a) Sera motivo
para o cancelamento da inscrigéo da Associada, o ndo cumprimento dos deveres
definidos neste estatuto, e os constantes do Regimento Interno e Regulamentos
aprovados pela Diretoria Executiva; b) Por deliberagdo a Diretoria Executiva,
podera eliminar do quadro da AEAPS, qualquer associada que, a juizo dela,
constituir-se em causa de perturbagdo ou descrédito. § 1° - A excluséao sera
comunicada a interessada, sendo vedada qualquer publicidade do ato; § 2° - A

Associada atingida pelo disposto nesse artigo podera recorrer no prazo de 15
(Quinze) uteis, em dultima instancia, para Assembleia Geral. Art. 12 — E de

condigéo fundamental para a entidade manter-se associada: a) Possuir estrutura
administrativa reconhecida como tal; b) Manter em dia suas contribuigbes;
c)informar anualmente, a planilha dos projetos desenvolvidos pela Entidade; d
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Respeitar os principios fundamentais do Artigo 3° deste estatuto; e) Ndo se
desvirtuar de seu carater beneficente / filantropico; Art.13 — A entidade, enquanto
associada, e havendo recursos disponiveis especificos para esse fim, podera
receber da AEAPS, obedecidas as condi¢des deliberadas pela Diretoria Executiva
e ratificadas pelo Conselho Fiscal, auxilio financeiro, além da prestacdo dos
servigos referidos na letra “f” do art. 4°. Art.14 - As Associadas n&o respondem
nem mesmo subsidiariamente pelos encargos da AEAPS. CAPITULO IV - DO
DESLIGAMENTO: Art. 15 — Sera justa causa de desligamento da AEAPS a
entidade que venha perder sua personalidade juridica e inobservar as condi¢des
constantes do Artigo 10° e seus incisos de forma isolada ou conjuntamente, § 1° -
Fica assegurado o direito de defesa a Associada no caso de desligamento
previsto no caput, por meio de petigéao dirigida a Diretoria Executiva no prazo de
05 (cinco) dias contados da comunicagéo do fato, contra a decisdo manifestada
pela Diretoria cabera ainda recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da ciéncia
da decisdo a Assembleia Geral. § 2° - A demissdo voluntaria de associada
ocorrera mediante simples requerimento escrito enviado a Diretoria, a qual
providenciara a retirada do nome do associado demitido; CAPITULO V -DOS
ORGAOS DE ADMINISTRACAO, DELIBERACAO E DE COLABORACAO. Art. 16
— E 6rgéo da administragdo e deliberagdo nos limites estabelecidos neste estatuto
a Diretoria Executiva. Art. 17 — E érgéo de colaboragao, fiscalizagéo e deliberagio
nos limites estabelecidos neste estatuto, o Conselho Fiscal. Art. 18 — E 6rgdo
soberano de deliberagdo, a Assembleia Geral. CAPITULO VI - DA DIRETORIA
EXECUTIVA: Art. 19 — A Diretoria Executiva, 6rgdo superior da AEAPS, sera
constituida por 7 (sete) membros, com mandato de 3 (irés) anos, todos eles,
sendo necessariamente, pessoas fisicas indicadas e integrantes das entidades
associadas que podera indicar até dois representantes. Art. 20 — A Diretoria
Executiva tera uma Mesa Diretora, composta de Presidente; Vice-Presidente;
Secretario (a), Diretor (a) Financeiro e de Patrimdnio; Diretor (a) Social e de
Marketing, e dois Diretores (a) Adjunto. §1° - O Presidente sera eleito em
Assembleia geral juntamente com todos os membros componentes da chapa,
respeitada a composigdo prevista nos artigos 21 e 34 do estatuto social, §2° - O
Presidente podera ser reeleito de forma consecutiva uma unica vez para o mesmo
cargo, entretanto, de forma alternada, ndo ha limitagdo. Art. 21 — As vagas na
Diretoria Executiva somente sofrerdo alteragdo de seus membros por motivo de:
a) Morte; b) Rentincia expressa, em carta dirigida a secretaria ou Presidente da
AEAPS; c) Auséncia a quatro reunioes ordinarias consecutivas ou seis alternadas
em um periodo de 18 (dezoito) meses, sem justificativa; d)\Comportamento social

julgado como antiético em relagdo a instituicdo, bem como grave infracdo e
violagdo aos bons costumes. Fica assegurado o direito de defesa no prazo de 15

(quinze) dias contados da ciéncia do fato em petigéao dirigida a Assembleia Geral,
que sera convocada pela Diretoria, para apreciagdo do Recurso e deliberagdo de
manutengdo ou destituicdo da fungdo; e) Perda total da capacidade fisica oy
juridica; f) Término do mandato. § Unico — Nos casos previstos nas letras c), d)
e) a deciséo de exclusdo/destituicdo é exclusiva da Assembleia Geral convocad
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para esse fim. Art. 22 — O preenchimento da vaga que ocorrer sera por indicagéo
do Presidente, esclarecendo seu carater em relagdo a temporalidade, devendo
submeter aos demais membros da Diretoria Executiva a indicagdo dos nomes a
serem ratificados para esse fim, necessariamente integrantes da AEAPS. §1° -
Devera haver consenso dos membros da Diretoria na ratificagdo dos nomes
indicados pelo Presidente. §2° - Esgotadas sem resultado as prerrogativas
previstas no caput e no paragrafo anterior, sera convocada Assembleia Geral para
eleicdo de interessados ao cargo vago para complemento do mandato. Art. 23 — A
Diretoria Executiva tem amplos poderes para administrar e gerir os negécios e
interesses da Associagéo e para a pratica dos atos necessarios a consecugéo dos
objetivos da AEAPS, e ainda: a) Alterar e Ratificar, o Regimento Interno da
AEAPS; b) Zelar pela preservagdo do patrimdnio da AEAPS, pela aplicagédo e
rateio de suas rendas aos fins que lhe sdo proéprios; ¢) Providenciar nos termos
deste estatuto o preenchimento por indicagdo, de eventuais vagas na Diretoria
Executiva; d) Apresentar a Assembleia Geral, proposta orgcamentaria e
planejamento, para exercicio seguinte, bem como sobre os relatérios, balangos e
demonstragdes de contas relativas ao exercicio findo; e) Constituir comissées
especiais, contratar e manter sempre que necessario, para exercer nos limites
permitidos em lei, auditoria e analise de procedimentos pertinentes aos interesses
das associadas junto aos 6rgdos publicos e na prépria associagdo; f) Julgar as
defesas e/ou recursos interpostos, nos casos previstos neste Estatuto, bem como
decidir sobre os casos omissos; g) Deliberar sobre transferéncia ou reforgo de
verbas com parecer do Conselho Fiscal; h) Autorizar aquisicao de materiais, bens
de consumo, equipamentos, moéveis, maquinas e utensilios, indispensaveis para o
regular funcionamento da AEAPS. Nos casos de alienagdo ou oneragéo de bens
imoveis, devera se preceder a aprovagao da Assembleia Geral; i) Proceder a
intervengdo no Conselho Fiscal, quando houver infringéncia grave as normas
estatuarias, podendo destituir os envolvidos, caso nao justifiquem, de maneira
fundamentada, razdo de seus atos; j) Autorizar concessoes, permissoes de
servicos que envolvam a exploragdo do patriménio, mediante parecer do
Conselho Fiscal; k) Cuidar para que sejam alcangados os objetivos da AEAPS
constantes deste Estatuto, cabendo-lhe tomar medidas necessarias para tanto,
bem como para a corregdo de eventuais distorgdes; I) No exercicio dos poderes
que Ihe competem, a Diretoria Executiva agird como 6rgéo colegiado. Art. 24 — As
reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas mensalmente, por convocagéo
do Presidente, com a presenga da maioria, podendo haver reunides
extraordinarias quando convocadas pelo Presidente. Art. 25 — Poderao participar
das reunides da Diretoria Executiva os membros do Conselho Fiscal, quando
convidados, e funcionarios executivos, e consultores, para assessoramento em
assuntos especificos. Art. 26 - Compete ao Presidente: a) Representar, ativa,
passiva, judicial e extrajudicialmente a AEAPS, perante 6rgéos oficiais municipais,
estaduais, federais, entidades de direito publico ou privado, empresas e
autdbnomos, podendo delegar poderes “ad judicia et extra”; b) Convocar a
reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal quando necessario :&
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Assembleias Gerais; c) Assinar as atas de reunides e todos os documentos que
envolvam direitos, deveres e responsabilidade da AEAPS, bem como rubricar os
livros e fichas exigidas por lei e regulamentos; d) Ordenar pagamentos de
despesas autorizadas e assinar de forma fisica ou digital, em conjunto com o
Diretor Financeiro, titulos de crédito, contratos e documentos contabeis: e)
Contratar funcionarios, técnicos e mio de obra, prestadores de servigos,
empresas de arrendamento, locagdes de bens moéveis e imdveis, aceitando e
fixando vencimentos e valores consoantes respectivas necessidades “ad
referendum” da Diretoria Executiva; f) Indicar representantes da AEAPS junto a
érgéos oficiais e criar comissdes especiais; g) Representar a AEAPS nas suas
relagées com o Conselho Fiscal; h) Determinar as matérias que devam figurar na
Ordem do Dia das reunibes e sessées da AEAPS; i) As demais atribuicdes
previstas no Regimento Interno. Art. 27 — Compete ao Vice-Presidente: a)
Substituir o Presidente na vacancia, em seus impedimentos, auséncias ou faltas;
b) Buscar subsidios e informagdes que possibilitem a promogéo de atividades e
campanhas sociais e assistenciais. § tinico — Na vacancia, impedimento, auséncia
ou falta do Vice-Presidente, este sera substituido, pelo Diretor Adjunto (a). Art. 28
— Compete ao Secretario (a): a) Secretariar as reunides de Diretoria Executiva, e
as Assembleias Gerais; b) Superintender o preparo de correspondéncias e do
expediente da Associagéo; c) Ter sob sua responsabilidade o arquivo, os livros de
Atas de presenga, assembleias, reunides e demais documentos da Associac&o; d)
Preparar, lavrar ou redigir e ler as Atas nas reunides da Diretoria Executiva e
Assembleias; e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria; § Unico — Na
vacancia, impedimento, auséncia ou falta do Secretario, este sera substituido,
pelo Diretor (a) Adjunto. Art. 29 — Compete ao Diretor Financeiro e de Patriménio.
a) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associagao; b) assinar
em conjunto com o (a) Presidente os cheques e contratos financeiros inclusive por
meios eletrénicos, os documentos contabeis e efetuar pagamentos e
recebimentos autorizados; c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos pertencentes a
Tesouraria; d) Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal balancetes
mensais, bem como balango anual, contendo as assinaturas do Presidente e do
Técnico Contabil devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classe. e) Zelar
pelo patriménio adquirido pela AEAPS; f) Fiscalizar e ordenar as compras de
acordo com as requisicdes dos respectivos Diretores e departamentos, apoés
autorizacdo do Presidente, procedendo a concorréncia, quando necessaria; g)
Fiscalizar a execugdo dos contratos de obras e servicos celebrados pela
Associagdo, bem como a manutengdo das instalagbes, maquinarios e
equipamentos; h) Apresentar a Diretoria Executiva, mensalmente, o relatério dos
servicos a seu cargo. i) Acompanhar todas as agOes promovidas pelo
departamento. § (inico — Na vacancia, impedimento, auséncia ou falta do Diretor
Financeiro e de Patrimonio, este sera substituido, pelo Diretor Adjunto (a). Art.30 -
Compete ao Diretor (a) Social e de Marketing: a) Dirigir o departamento social,
promovendo o seu perfeito funcionamento e entrosamento, buscando recursog ™
financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgdos Municipais, Estaduais e Federai

—



2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP
MICROFILMADO — N° 69131

b) Elaborar, promover e executar os eventos sociais da Associagéo; c) Apresentar
a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo ao seu
departamento; d) Promover eventos sociais, campeonatos, disputas, cursos,
intercambios entre as Entidades Associadas; e) Promover através da imprensa,
Comunidades, Entidades Privadas ou Publicas a integragdo e divulgagdo das
atividades da AEAPS. f) Planejar, organizar e dirigir os programas mercadolégicos
da AEAPS; g) Avaliar o desempenho das atividades e produtos existentes, e
coordenar estudos sobre langamento de novas atividades e novos produtos; h) A
integragdo de atividades e produtos, acompanhar a evolugdo das atividades
sociais da cidade e identificar novas oportunidades de atividades; i) Definir planos
estratégicos de marketing. § Unico — Na vacancia, impedimento, auséncia ou falta
do Diretor Social e de Marketing, este sera substituido, pelo Diretor Adjunto (a).
Art. 31 — Compete aos Diretores (as) Adjuntos (as) auxiliarem e assessorarem a
Diretoria Executiva nos propodsitos da AEAPS, ou ainda, substituir Diretores a
pedido da Presidéncia e na forma estatutaria. CAPITULO VIl - DO CONSELHO
FISCAL Art. 32 - O Conselho Fiscal sera eleito na mesma Assembleia de eleigdo
do Presidente da Diretoria e com igual tempo de mandato desta, e sera
constituido por 4 (quatro) membros sendo 3 (trés) titulares representantes das
Entidades Associadas e 1 (um) membro suplente, podendo as Associadas indicar
um unico membro para concorrer a fungdo. § Unico - O Presidente do Conselho
Fiscal sera indicado pelos seus membros.Art. 33 — Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar todas as contas, balancetes, balancos, dando o seu parecer sobre os
mesmos; b) solicitar do (a) Diretor (a) Financeiro (a) ou da Presidéncia todos os
esclarecimentos necessarios a elaboragdo de seus recebimentos. c) deliberar
sobre todas as atribuicdes de sua competéncia previstas neste estatuto. Art. 34 —
As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos seus
membros titulares. Art. 35 — As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas em
qualquer época por convocagdo de seu Presidente. CAPITULO VIII - DOS
VOLUNTARIOS. Art. 36 — A AEAPS contara em seu quadro com um grupo de
voluntarios, regidos por lei especifica que dispde sobre o servigo voluntario, que
auxiliara a Entidade em suas atividades. §1° - Para fins deste Estatuto considera-
se servigo voluntario a atividade ndo remunerada, prestada por pessoa fisica a
instituicdo privada de fins ndo lucrativos, que tenha objetivos civicos, culturais,
educacionais, cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive
mutualidade. §2° - O servigo voluntario ndo gera vinculo empregaticio nem
obrigagéo de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, com a entidade. §3° - O
servigo voluntario sera exercido mediante a celebracédo de termo de ades&o entre

a entidade e o prestador do servigo voluntario, no qual contara o objeto e as
condigdes de seu exercicio. §4° - O prestador do servigo voluntaric podera ser

ressarcido pelas despesas que comprovadamente realizar no desempenho das
atividades voluntarias, sendo que as despesas a serem ressarcidas deverao estar
expressamente autorizadas pela AEAPS. §5° - A AEAPS desenvolvera projetos
de capacitagdo junto aos voluntarios e entidades associadas na certeza de
melhorar a qualidade dos servigos prestados a comunidade. CAPITULO IX- DA

b
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ASSEMBLEIA GERAL: Art. 37 - As assembleias ordinarias e extraordinarias serdo
sempre convocadas por ordem do Presidente da Diretoria Executiva ou ainda por
1/5 (um quinto) dos associados, por meio de edital fixado nos murais da sede da
AEAPS, facultativo por meio eletronico (e-mail), da Entidade Associada. § unico -
A convocacéo sera sempre feita com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da
designagéo do ato solene, considerando-se para fins de contagem a exclusdo do
dia da comunicagdo e a inclusdo do dia do vencimento, ressaltando que a
contagem do prazo sera considerada como dias corridos. Art. 38 - Compete a
Assembleia Geral: | - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal; Il - aprovar
e alterar o Estatuto; Il - decidir sobre a dissolugdo e extingéo da associagéo; IV -
decidir sobre a conveniéncia de alienagéo, transigéncia, hipoteca, permuta ou
qualquer negocio juridico que envolva bens patrimoniais da associagdo; V -
destituir os administradores; VI — aprovar ou recusar as contas dos
administradores. § unico — A deliberagdo da Assembleia Geral para a destituicao
dos administradores e alteragéo do Estatuto, sera pelo voto concorde de 2/3 (dois
tergos) dos presentes a assembleia, especialmente convocada para esses fins,
ndo podendo ela deliberar, em primeira chamada, sem a maioria absoluta dos
associados, ja em segunda chamada podera deliberar com qualquer nimero de
presentes. Para decidir sobre a conveniéncia de alienagdo, transigéncia, hipoteca,
permuta ou qualquer negocio juridico que envolva bens patrimoniais da
associagdo sera pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembleia convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira
chamada sem a maioria absoluta e em segunda chamada com menos de 1/3 das
associadas. Para decidir sobre dissolugao/extingdo da associagao, sera exigido o
voto concorde de 3/4 (trés quartos) da maioria absoluta dos associados, portanto
o quérum minimo para sua instalagdo em segunda chamada sera de 3/4 das
entidades associadas, nao podendo deliberar em primeira chamada sem maioria
absoluta. Para as demais deliberagoes a Assembleia Geral instalar-se-a em
primeira chamada com a maioria absoluta de associadas e em segunda chamada
com qualquer nimero de associadas, e suas deliberagbes serdo por maioria
simples de votos. Art. 39 — A Assembleia geral reunir-se-a: a) Ordinariamente: De
trés em trés anos, na segunda quinzena de més de novembro, para o unico fim de
eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cujos membros serdo empossados
na propria assembleia de eleigdo para a gestdo que se iniciara no primeiro dia util
do exercicio seguinte; e Anualmente até a segunda quinzena do més de margo
para discutir e homologar o balango e aprovacdo das contas da Diretoria
acompanhada com parecer do Conselho Fiscal. Art. 40 - A Assembleia Geral
realizar-se-a extraordinariamente, para: | - Aprovar e alterar o Estatuto; Il -
excepcionalmente para eleger Diretoria e Conselho Fiscal. quando ocorrer
alteragdo estatutaria que possa causar interpretagdes diversas quanto a eventual
periodo de mandato ou de processo eletivo da Diretoria e Conselho Fiscal em
vigor no momento da alteragao; |l - decidir sobre a dissolugdo/extingdo da
AEAPS; IV - decidir sobre a conveniéncia de alienagdo, transigéncia, hipoteca,
permuta ou qualquer negocio juridico que envolva bens patrimoniais da
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associagao; V - decidir sobre destituicdo de administradores; VI - discutir qualquer
outra matéria que se fizer necessaria a deliberagao pela urgéncia do caso. §1° - A
Assembleia podera ser convocada extraordinariamente pelo Presidente da
Diretoria Executiva e ainda a pedido fundamentado por escrito, pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou ainda por 1/5 (um quinto) das associadas. §2° - Sera nula e de
nenhum efeito qualquer deliberagédo estranha ao objeto da convocagéo. Art. 41 —
As decisdes das Assembleias Gerais serdo soberanas, conferindo as associadas
a soberania delegada nas questdes de sua competéncia, e serdo abertas pelo
Presidente da Diretoria Executiva, cabendo a este com anuéncia da Assembleia
designar o Presidente da sessado e Secretario e ainda, quando pertinente, Fiscais
escrutinadores. § unico - A presenga das associadas sera verificada pelas
assinaturas apostas na lista de presenca propria. Art. 42 — A eleigéo sera feita por
escrutinio secreto, e a ela s6 poderdo concorrer os candidatos previamente
registrados. No caso de inscrigdo de chapa Unica a votagdo podera ocorrer por
aclamacéo. §1° - Os requerimentos de inscrigdo serdo enderegcados a Diretoria
Executiva mediante protocolo na secretaria da Associagdo no prazo previsto em
regimento interno ou ainda em normas de eleigdo previamente divulgadas e em
tempo razoavel nos murais da associagéo e por endereco eletrénico constante do
cadastro das associadas. §2° - As Entidades Associadas representadas por
menores de 21 anos de idade ndo poderdo ser votadas. Art. 43 — Realizada a
votacéo e procedida a apuragao, o Presidente da Assembleia, proclamara eleito o
Presidente da Diretoria Executiva e demais membros da Diretoria e Conselho
eleitos. §1° - Havendo empate na votagdo, proceder-se-a imediatamente novo
escrutinio, e caso persista o empate serdo considerados eleitos os candidatos
com mais tempo de inscricdo continua na associacdo. §2° - O Presidente e
demais membros da diretoria executiva e conselho fiscal eleitos, serdo
empossados na propria Assembleia que os elegeu. Art. 44 — Os trabalhos de cada
Assembleia serdo registrados em Ata, redigida pelo Secretario (a) e assinada
pelos membros da mesa submetida, desde logo, a consideracéo dos presentes. §
Unico — Sera registrado nas Atas o numero de votantes e o resultado apurado.
CAPITULO X - GOVERNANCA, COMPLIANCE, ETICA E PREVENGCAO A
CORRUPCAO- Art. 45 — Principios Gerais: A AEAPS adota um modelo de
governanga baseado na transparéncia, equidade, prestacdo de contas e
responsabilidade corporativa, em conformidade com a legislagdo brasileira e as
melhores praticas internacionais de “compliance” e integridade. § uUnico — A
Associagdo pautara suas atividades nos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como na observancia da legislagéo
vigente, tratados e diretrizes nacionais e internacionais anticorrupgéo. Art. 46 —
Estrutura de Governanga: A Associagéo contard com mecanismos internos de
governanga e controle, incluindo: | — Diretoria Executiva, responsavel pela
definicdo de diretrizes estratégicas, encarregada da administragéo operacional e
implementacdo de politicas de compliance; Il — Conselho Fiscal, incumbido da
fiscalizagdo das contas e demonstragdes financeiras, assegurando conformidad
com as normas contabeis e legais; Ill — Comissao de Etica e Compliance, co

——
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competéncia para promover e fiscalizar o cumprimento das normas de integridade
e conduta ética. Art. 47 — Programa de Integridade e Compliance: A Associagdo
adotara e implementard um Programa de Integridade e Compliance, com os
seguintes pilares fundamentais: | — Cédigo de Etica e Conduta, que estabelecera
padrées de comportamento para associados, dirigentes, funcionarios, prestadores
de servigo e terceiros vinculados; Il — Canal de Denuncias, seguro e confidencial,
para o recebimento de relatos de condutas ilicitas ou antiéticas, assegurando
protecédo ao denunciante; Ill — “Due Diligence” de Terceiros, com critérios para
avaliagdo e monitoramento de fornecedores, parceiros e patrocinadores; IV —
Politica de Prevengéo a Conflitos de Interesse, com regras claras para a atuagéo
de membros da associagdo; V — Treinamento e Capacitagdo periddica em
compliance, integridade e anticorrupgéo para todos os envolvidos na organizagéo.
Art. 48 — Prevengdo a Corrupgdo e ao Suborno: A Associagdo nao tolerara
qualquer forma de corrupgéo, suborno, favorecimento indevido ou préatica ilegal,
direta ou indiretamente, e adotara as seguintes diretrizes: | — Proibicdo de oferta,
promessa, doagéo, aceitagdo ou solicitagdo de vantagem indevida a agentes
publicos ou privados; Il — Registro transparente de todas as transagdes
financeiras, garantindo rastreabilidade e auditoria; Ill — Proibicdo de contribuigbées
politicas e doagbes a partidos, candidatos ou campanhas eleitorais, salvo nos
limites e formas permitidos por lei; IV — Dever de comunicagdo as autoridades
competentes em caso de suspeita ou comprovacdao de atos ilicitos. Art.49 —
Sangdes e Medidas Disciplinares. O descumprimento das normas deste capitulo
podera resultar em penalidades aplicaveis aos envolvidos, incluindo: | —
Adverténcia formal; Il — Suspenséo temporaria de direitos ou atividades; Il —
Excluséo do quadro associativo, nos termos do Estatuto Social; IV — Comunicagéo
as autoridades competentes e adogdo das medidas legais cabiveis. § Unico — As
sangdes serdo aplicadas pelo Comité de Etica e Compliance, assegurado o direito
a ampla defesa e ao contraditério. Art. 50 — Atualizagdo e Revisdo: O presente
capitulo sera revisado periodicamente, conforme necessidade, para garantir
conformidade com as legislagdes vigentes e melhores praticas de governanga e
integridade. CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS - Art. 51 — Os
Conselheiros e Diretores eleitos ndo poderdao ser remunerados pelo exercicio de
suas funcdes estatutarias e, tanto eles como os demais contribuintes, nao
respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes da AEAPS, sendo vedada a
distribuicdo de lucros, bonificagbes ou vantagens a qualquer dirigente, ou
associadas sob qualquer forma ou pretexto. Art. 52 — A AEAPS nao tem finalidade
lucrativa e nao distribui dividendos sob qualquer titulo ou forma, aplicando
inteiramente os seus recursos e empregando o superavit, eventualmente
verificado, no desenvolvimento dos objetivos sociais. § Gnico - O produto da venda
de qualquer bem patrimonial sera obrigatoriamente aplicado em favor do
patriménio da AEAPS. Art. 53 — Ressalvada e resguardada a inalterabilidade dos
objetivos da AEAPS, o presente Estatuto somente podera ser alterado por
proposta da Diretoria Executiva e ratificada por Assembleia Geral pela forma e
procedimento previsto neste Estatuto Social e por Lei. § unico - As propostas d

@\5



2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP
MICROFILMADO - N° 69131

alteracao do Estatuto serdo apresentadas em reunido ordinaria ou extraordinaria
da Diretoria Executiva. Art. 54 — A dissolugdo da AEAPS somente podera ser
resolvida por aprovagdo em Assembleia geral, especialmente convocada para
esse fim, pelo voto favoravel de pelo menos 3/4(trés quarto) das instituicdes
associadas. § unico - No caso de aprovagéo, o patriménio remanescente, com
exclusdo de toda parte que até essa data, for objeto de promessa de venda,
cessao ou permuta, assim como de quaisquer bens sujeitos a alguma obrigagdo
legal revertera em beneficio de uma entidade dotada de personalidade juridica e
obrigatoriamente com certificagao CEBAS e de preferéncia sediada no Municipio
de Bauru, e inexistindo, a uma entidade publica (federal, estadual ou municipal) a
critério da Associagdo. Art. 55 — O ano social encerrar-se-a em 31 de dezembro,
quando serdo elaboradas as demonstragées financeiras da Associagao, de
conformidade com as disposi¢des legais e de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabilidade. Art. 56
— Os membros representantes das Associadas sé poderdo integrar um Unico
6rgéo da AEAPS, sendo expressamente vedado o acumulo de fungdo entre
orgaos. Art. 57 — A AEAPS nao constitui patriménio de individuo ou de sociedade
sem carater beneficente. Art. 58 — Os casos omissos ou ndo previstos neste
Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e ratificados oportunamente
pela Assembleia Geral, de acordo com os principios de direito. Art. 59 - Todas as
Entidades Associadas poderdo ter oportunidade de investidura por seus
representantes em cargos eletivos da Associagdo. §1° - Os representantes das
Entidades investidas da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal que pretenderem
disputar cargos eletivos do poder Legislativo ou Executivo Municipal, Estadual ou
Federal, deveréo licenciar-se e solicitar a respectiva substituicdo no quadro da
AEAPS, até 6 (seis) meses que antecederem as eleigdes. §2° - Ocorrendo as
hipoteses previstas no paragrafo anterior com detentores decargos na Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal da AEAPS, o Presidente escolhera o substituto,
submetendo-o a aprovagdo nos termos previstos no Estatuto. Art. 60 — Em virtude
da alteragdo do Estatuto Social a atual diretoria executiva e conselho fiscal
(gestao 2023/2025), terédo seus mandatos prorrogados até dia 31 de dezembro de
2025. Os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da atual gestédo
permanecem inalterados até as eleigcbes e posse da nova diretoria e conselho
fiscal eleitos na assembleia que sera realizada na segundo quinzena do més de
novembro de 2025. Art. 61 — Fica eleito o Foro da Comarca de Bauru, Estado de
Sao Paulo, para dirimir quaisquer das agoes fundadas neste Estatuto. Bauru, 26
de marco de 2025. Wiliam dos Santos Menezes -Presidente da AEAPS - José -~
Ferreira Nazara Junior- Advogado- OAB/SP. 172.510". Terminada a leitura, @b

esclarecidas algumas indagacdes dos presentes, pelo Sr. Presidente e também
pelo Dr. Advogado, inclusive com o esclarecimento de que alguns dispositivos

serao oportunamente regulamentados, através do Regimento Interno, foi
submetida a proposta de alteracdo do Estatuto Social a apreciagdo da
assembleia, restando aprovado, por unanimidade, em aclamacgéo. Em seguida,
passou-se ao segundo item da ordem do dia, a saber, proposta de alteracdo do
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mandatos da atual Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, que expirariam em
30.04.2025, propondo-se a prorrogagéo até 31.12.2025, conforme previsao do art.
60, do Estatuto Social, ora aprovado. A referida proposta, ou seja, prorrogagao
dos mandatos, também restou aprovada, novamente por aclamacgao, por
unanimidade. Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente agradeceu a presencga
de todos e encerrou a Assembleia Geral Extraordinaria, encerrando-se também a
prresente ata, que vai assinada pelo presidente, pelo Dr. Advogado e por mim,
Luiz Henrique Sobrinho, Primeiro Secretario, que a lavrei. Esta transcricao, copia
fiel da respectiva ata, langada em livro proprio, vai devidamente assinada pelo

Presidente e por mim, Luiz Henrique Sobrinho, Primeiro Secretario, que a digitei,
conferi e assino.

Bauru, 26 de margo de 2025.

William dos Santos Menezes
Presidente

_H’en;;c.;.z é%’gA/m
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ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL DE
BAURU E REGIAO- CNPJ 54.728.498/0001-32.

TERMO DE CIENCIA DE PRORROGACAO DOS MANDATOS E RESPECTIVAS
POSSES PARA O PERIODO DE 1°.05.2025 a 31.12.2025.

Aos vinte e seis dias do més de margo de dois mil e vinte e cinco, na Sede da
Associagdo das Entidades de Assisténcia e Promogdo Social de Bauru e Regido,
situada nesta cidade de Bauru, a Rua Julio Prestes, n° 2-53 -Centro, compareceram
os integrantes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da entidade, a saber:
PRESIDENTE: WILLIAM DOS SANTOS MENEZES ; VICE-PRESIDENTE: JOSE
CARLOS AUGUSTO FERNANDES PRIMEIRA TESOUREIRA: NATALIA ISABELE
BARBE — SEGUNDO TESOUREIRO: OTO DOS SANTOS SILVA- PRIMEIRO
SECRETARIO: LUIZ HENRIQUE SOBRINHO -SEGUNDA SECRETARIA: ANA
CAROLINA DA SILVA VECHI SVICERO- DIRETOR DE PATRIMONIO: KARLA
GABRIELY R. DE MEMBRO DO CONSELHO FISCAL II- MARCUS VINICIUS
FERNANDES; MEMBRO DO CONSELHO FISCAL lll- MARIA CEZARINA BRAS
BITTENCOURT; MEMBRO SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL : ANDERSON
RICARDO MARRIANO. As citadas pessoas declararam expressamente, cientes de
que o Estatuto Social modificado, consoante Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 26.03.2025, em seu artigo 60, previu que os respectivos mandatos da v
Diretoria Executiva e Conselho Fiscal serdo prorrogados de 1°.05.25 a 31.12.25. Os
membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal ora em exercicio, declaram,
expressamente, cientes da citada alteragdo do Estatuto Social e, subsequente
deliberagéo da Assembleia Geral, declarando, outrossim, aceitarem a prorrogagéo
citada, ou seja, a continuidade do exercicio dos mandatos, de 1°.05.25 a 31.12.25. O
presidente em exercicio, Sr. William dos Santos Menezes, declarou todos os @)W
componentes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, devidamente empossados
para bem e fielmente exercerem seus mandatos, durante a prorrogagdo em aprego
(1°.05.25 a 31.12.25). Na%?nais havendo a tratar, encerrou-se o presente termo, que

u

vai assinado por todos. E iz Henrique Sobrinho, Primeiro Secretario em exercicio, (@
o digntei, conferi e assino.

......... @@%4«{5/1\,

-DOS SANTOS MENEZES-PRESID

......................................................................................................................

JOSE CARLOS AUGU TO4F(ERNA ES- VICE-PRESIDENTE
. - -

2y

ATALIA ISABELE BARBE - PRIMEIRA TESOUREIRA

,(WV ........................................................................................
oT S SANTOS SILVA- SEGUNDO TESOUREIRO
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RINHO PRIMEIRO SECRETARIO
SILVA VECHI SVICERO- SEGUNDA SECRETARIA

R. DE CARVALHO ANDRADE- DIRETORA DE PATRIMONIO

..................... AP0 E s U

LHEIRA FISCAL |
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ONSELHEIRO FISCAL 1l
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ANDERSON RICARDO MARIANO -
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EMPOSSANTE: WILLIAM DOS SANTOS MENEZES

PRESIDENTE EM EXERCICIO
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ASSOCIACAO DAS ENTIDADES DE ASSISTENCIA E PROMOCAQO SOCIAL
DE BAURU E REGIAO- AEAPS

COMPONENTES DA DIRETORIA- PARA O PERIODO DE 1°.05.25 a 31.12.25

PRESIDENTE: WILLIAM DOS SANTOS MENEZES - brasileiro, casado,
profiss&o corretor de seguros, endereco: Rua Luiz José Coelho, n°® 2-26, Jardim
Pagani, Bauru- SP. Documentos: RG. 27.849.779-2, CPF 260.511.358-20. E-
mail: wmenezes@wsmseguros.com.br

VICE-PRESIDENTE: JOSE CARLOS AUGUSTO FERNANDES - brasileiro —
casado — contador, Enderego: R. Tupiniquins 1-85 — CEP 17013-090 — Bauru/SP
Documentos: RG. 8.915.903 - CPF. 603.937.268-00. E-MAIL:
jcarlosfernandes1953@gmail.com

PRIMEIRA TESOUREIRA: NATALIA ISABELE BARBE — brasileira, casada,
coordenadora geral OSC. Enderego: Rua Hermenegildo Quagliato, 7-70 |,
Parque Unido — Bauru- SP. Documentos: RG. 35.697.417-0. CPF 379.580.788-
38. E-MAIL: nataliabarbe@gmail.com

SEGUNDO TESOUREIRO: OTO DOS SANTOS SILVA- brasileiro — casado —
Aposentado, Enderego: R. Olegario Machado 9-47 — Vila Souto — CEP 17051-
050, Bauru- SP — Documentos RG 9.061.220-6 — CPF 797.670.798-15. E-mail:
otosantos1956@gmail.com

PRIMEIRO SECRETARIO: LUIZ HENRIQUE SOBRINHO- brasileiro — casado —

advogado e promotor de justica aposentado Endereco: Rua Alfredo Frontéo, 10-
39 jardim Paulista-Bauru-SP, CEP 17017-240, Documentos: RG 6.339.976-6 —
CPF 594.938.448-20. E-MAIL: luizhsobrinho@terra.com.br

SEGUNDA SECRETARIA: ANA CAROLINA DA SILVA VECHI SVICERO-
brasileira, casada, Assistente Social. Endere¢o: Rua Henrique Rodrigues, 1-141-
Jardim Eldorado, Bauru- SP, CEP. 17.024-770. Documentos: RG 27.176.388-7.
CPF: 218.397.288-25. E-MAIL: anavecchi1@gmail.com

DIRETOR DE PATRIMONIO: KARLA GABRIELY R. DE CARVALHO
ANDRADE- brasileira, casada, Coordenadora Caritas- Bauru. Endereco: Rua
Dr. José Maria Rodrigues da Costa, n° 8-75- Jardim América- Bauru- SP. CEP
17.017-331. Documentos: RG. 48.792.085-5. CPF 420.918.728-30. E-mail:
karlaandrade 1419@gmail.com

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL |: SiLVIA MARIA DE SOUZA- brasileira,

casada, Gerente Administrativo, enderego: Rua Afonso Pena, n® 13-31- Jardim

Bela Vista. CEP. 17.060.-250- Bauru- SP. Documentos: RG. 20.927.083-2. CPF
135.216.288-17. E-mail: silvia.silmarilli@gmail.com

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL li: MARCUS VINICIUS FERNANDES-
brasileiro, divorciado, Coordenador de Projetos OSC. Endereco: Rua Sargento
Manoel Faria Inginosa, n°® 8-59- Jardim Nova Esperanga, Bauru- SP.
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Documentos: RG. 35.439.895-7. CPF 528.179.381-00. E-MAIL:
marcus@wisemadness.com.br

MEMBRO DO CONSELHO FISCAL lll: MARIA CEZARINA BRAS
BITTENCOURT - brasileira, divorciada, Assistente Social. Enderego: Rua
Severino Lins, n° 6-60. Edificio Andaluzia, apto. 1028. CEP 17.018-000- Bauru-
SP. Documentos: RG.10.357.708-20. CPF 952.977.058-20. E-mail:
mariacezarina@hotmail.com

SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: ANDERSON RICARDO MARIANO -
brasileiro, casado, empresario. Endereco: Rua José Samogin, 2-19 Jardim
Prudéncia CEP: 17065-029 Bauru-SP. Documentos: RG: 34532749-4 CPF:
220.204.818-98 Email: anderson@wisemadness.com.br
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LISTA DE PRESENCA DAS ASSOCIADAS AEAPS- ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
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ASSOCIACAY DAY ENTIDADES
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Art. 61 - Fica eleito o Foro da Comarca de Bauru, Estado de Sdo Paulo, para dirimir
quaisquer das agdes fundadas neste Estatuto.

Bauru, 26 de margo de 2025.
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E LIDACAO D TUT A
A & AO SOCIAL DE
BAURU E REGIAO - AEAPS
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE.

Art. 1° - Sob a denominagao de Associagao das Entidades de Assisténcia e
Promogao Social de Bauru e Regido, obedecera ao presente Estatuto, e as
disposigoeslegais que lhe forem aplicaveis.

§ Unico - A Instituigdo serd designada, abreviadamente, sob a sigla AEAPS. Em
seus impressos e no exercicio de suas atividades podera ser tratada como AEAPS,
simplesmente, sem quaisquer restrigbes da utilizagdo da denominagao por
extenso.

/
Art. 2° - A AEAPS constituida em 11 de abril de 1.989, tem sua sede na cidade de
Bauru, Estado de Sao Paulo na Rua Julio Prestes n® 2-53, é uma entidade civil e, seu -

Art. 3° - A AEAPS, instituicdo de carater leigo, € uma entidade civil, sem fins ~

econdmicos e exercerd a sua agado fundamentada no respeito a dignidade da
pessoa humana e no reconhecimento dos direitos que lhe sdo assegurados pela
Constituicao Federal do Brasil, sem discriminar entidades e pessoas beneficiadas.

§ Unico - A agao da AEAPS na consecucgao de seus objetivos e no cumprimento de
sua finalidade sera exercida, como Instituigéo Social de carater privado, sendo-lhe
permitida, entretanto, a representagéao e colaboragdo com organismos e entidades
publicas cuja atuagdo no campo social, se identifique com seus objetivos.

Art. 4° - A AEAPS constituida na forma de associagdo tem como objetivo a
organizagao, o fortalecimento, e a articulagao das Organizagdes da Sociedade Civil
de carater assistencial, educacional, saude, cultural, meio ambiente, esporte e
lazer do municipio de Bauru e Regiao, incumbindo-lhe:
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a) Propugnar pela unido, assessoramento e capacitagdo das entidades de
Assisténcia Social, Educagéo, Saude, Cultura, Meio Ambiente, Esporte e Lazer,
visando o aprimoramento e bem-estar das associadas, congregando ainda as
entidades em todos os eventos constantes do calendario oficial do municipio de
Bauru, que se orientem por principios idénticos aos seus, respeitando a sua
autonomia e coordenando as suas atividades em busca de solugdo para os
problemas comuns;

b) manter programas proprios nas areas da educagao, saude, cultura, esporte,
meio ambiente, lazer e de assisténcia social;

c) realizar estudos, criar projetos, e publicagdes, bem como coordenar trabalhos e
ainda estimular a criagao de novas organizagdes da sociedade civil, que atendam
ao diagnostico das dreas de maior vulnerabilidade social;

d) realizar projetos voltados para o fortalecimento das organizagoes de interesse
social, dirigidas ao publico da politica da assisténcia social e todas as demais
politicas descritas no artigo 4° deste estatuto;

e) buscar recursos financeiros para destind-los a projetos das organizagdes
associadas;

f) proporcionar as associadas, quando solicitada e sendo possivel, orientagéo
juridica, administrativa contabil, técnica e outras;

g) celebrar convénios com entidades privadas com fins ndo econdémicos, com
atuagao nas areas de Assisténcia Social, Educagao, Saude e outras politicas do
Municipio de Bauru, na forma prevista neste Estatuto;

h) celebrar parcerias especificas com empresas, entidades, escolas e 6rgaos de
natureza publica ou privada que estipulem a forma e a natureza de apoio reciproco,
técnico, e ou financeiro, e ou de gestao e capacitagao;

i) administrar e desenvolver o seu patriménio, procurando atingir plenamente os
objetivos sociais.

j) Tratar junto as repartigoes publicas Federais, Estaduais e Municipais e 6rgéos
privados, de todos os assuntos de interesse de suas associadas;

k) Propor, acompanhar e controlar as politicas sociais governamentais de acordo
com a Constituicao Federal;

1) Constituir empresas de comércio, industria e prestagao de servigos, para fins de
angariar fundos para manutengao de seus objetivos.

§ Ginico - A AEAPS em seu objetivo de politica publica da Assisténcia Social é de

assessoramento que de forma continuada, permanente e planejada, presta servigo
e executa programas ou projetos voltados prioritariamente para o fortalecimento

dos movimentos sociais e das organizagdes de usuarias, formagéao e capacitagéo
de liderangas, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social, nos termos da
Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, respeitando as deliberagdes do CNAS e
possibilitando articulagdo a rede socioassistencial para facilitar a mobilizagéo,
formagdo e fortalecimento de individuos, familias, grupos, coletivos, féruns,

]
|
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movimentos sociais, comunidades, gestoras(es), trabalhadoras(es),
conselheiras(os), entidades e organizagdes da sociedade civil de assisténcia
social, bem como a qualificagdo das atengdes socioassistenciais, respeitando
todos os principios no &mbito do SUAS.

Art. 5° - Para cumprir suas finalidades a AEAPS devera:

a) Incentivar a participagdo da Comunidade, por meio de campanhas, palestras e
cursos, para o trabalho voluntario no campo de todas as politicas constantes do
artigo 4°;

b) promover a utilizagdo dos recursos comunitarios e a integragéo das instituigoes,
orgaos publicos e particulares;

c) orientar, dentro das possibilidades, a execugéao de projetos e programas das
entidades associadas, que visem a racionalizar e aperfeigoar as suas atividades;
d) realizar cursos de capacitagao profissional para administradores técnicos,
voluntarios e funcionarios seus e/ou das associadas ou com identidades de
propositos;

e) manter politica e organizacdo adequadas ao desenvolvimento do seu patriménio
e a aplicagao dos seus rendimentos;

f) ampliar o conhecimento das associadas e sociedade civil sobre as politicas
publicas.

CAPITULO Il
DO PATRIMONIO E SUSTENTABILIDADE

Art. 6° - O patrimdnio da AEAPS sera constituido por todos os bens, incluindo os
que vierem a ser doados, além dos bens e direitos que, a qualquer titulo e
momento, venha a adquirir.

Art. 7° - Qs recursos para o cumprimento das suas finalidades serdo advindos:

a) Do rendimento do seu patriménio;
b) das contribuigdes peridédicas de pessoas fisicas e juridicas;
c) das promogdes e campanhas de fundos;

d) das dotagdes e doagdes sem fim patrimonial;
e) da subvengao, convénios, termos ou recursos do governo Municipal, Estadual,

Federal ou de Autarquias e instituicoes diversas, bem como emendas
parlamentares;

f) do resultado financeiro obtido em cooperagéo, convénio, parceria ou nao na
exploragédo de atividades inerentes as festividades tradicionais constantes no

/
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calendario do municipio de Bauru e Regio, e todas as demais agdes e eventos que
propiciem condigdes de participagéo;

g) do resultado financeiro obtido em parceria ou ndo na exploragao de atividades
inerentes as festividades, campanhas e eventos promovidos em outros
municipios;

h) captagéao de rentincias e incentivos fiscais;

i) direitos autorais de produgédo de materiais promocionais, e direitos autorais em
sentido amplo;

j)receitas de comercializagao e ou fabricagéo de produtos préprios ou de terceiros;
k) resultados de prestagéo de servigos, sorteios, leildes e concursos;

l) recursos estrangeiros;

m) participagdo da obtengao de recursos captados para associadas

n) bilheteria de eventos;

0) patrocinio;

p) taxa de administragao e ou de gestao;

q) das mensalidades pagas pelas associadas.

CAPITULO 1lI

DO ACESSO AO QUADRO SOCIAL, DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS E
SUAS CATEGORIAS.

Art. 8° - A AEAPS sera constituida por nimero ilimitado de associadas de natureza
privada, que tenham personalidade juridica e fins que se identifiquem com os da
AEAPS, e serdo distinguidas em cinco categorias.

a) Fundadoras: todas as pessoas representantes das entidades que
compareceram as reunides preparatorias da fundagao da AEAPS e assinaram a ata
de fundagéo.

b) Associadas Efetivas: Todas as entidades pessoa juridica que preencheram a
ficha de associada e contribuirem mensal, trimestral ou anualmente com dinheiro
e importéncia a priori fixada.

c) Associadas Colaboradoras ou Contribuintes: Entidades e/ou pessoas que
contribuirem mensal, trimestral ou anualmente com dinheiro ou bens, sem
interesse associativo. Se decorridos 24 (vinte quatro) meses nessa categoria, a

associada, tendo interesse em associar-se, poderd ser promovida a categoria
eretiva.

d) Beneméritas: todas as entidades e/ou pessoas que prestarem servigos
relevantes a AEAPS ou concorrerem em seu favor com dinheiro e bens de valor

significativo. q
g é/
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e) Associada Honordria: As entidades e/ou pessoas que eventualmente se dispde

a prestar colaboragéo tanto em género quanto em espécie ou servigo a AEAPS sem
qualquer vinculo associativo.

§ 1° - Para ser admitida como associada efetiva deverd ser apresentada por outra
associada em pleno gozo de seus direitos.

§2°- As Associadas de que trata o item “b” deste artigo, terdo regulamentagéo pelo
Regimento Interno.

§ 3° - Aadmisséo s6 se concretizara depois de aprovada a proposta pela Diretoria
Executiva.

Art.9° - E direito das Associadas efetivas de acordo com o Estatuto:

a) Votar e ser votada para os cargos eletivos da Diretoria Executiva e Conselho
Fiscal, através de seus representantes legalmente constituidos e regulamentados
pelo Regimento Interno;

b) Propor a entrada de novas Associadas para o quadro da AEAPS.

c) Participar, discutir e votar assuntos submetidos a deliberagdo da Assembleia
Geral, através de seus representantes;

d) Recorrer a Assembleia Geral sobre assuntos que envolvam sua
responsabilidade pessoal ou que visem o bem da AEAPS.

Art.10 - S30 deveres dos Associados:

a) Participar efetivamente das atividades da AEAPS dispondo-se a aceitar as tarefas
para as quais venha a ser convidado, cumprindo-as com empenho e boa vontade;
b) Dar cumprimento ao presente Estatuto e ao Regimento Interno dele decorrente;
c) Comparecer as Assembleias Gerais através de suas representagoes;

d) Acatar as deliberagdes da Diretoria Executiva e dos Diretores de Departamentos
no exercicio de suas fungoes;

e) Pagar pontualmente as mensalidades, livremente aceitas e administrativamente
estipuladas;

f) Participar das promogdes que objetivam angariar recursos financeiros
destinados a manutengao da AEAPS.

Art.11 - Da exclusido dos Associados:

a) Sera motivo para o cancelamento da inscrigdo da Associada, o ndo cumprimento
dos deveres definidos neste estatuto, e os constantes do Regimento Interno e
Regulamentos aprovados pela Diretoria Executiva;



2° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP
MICROFILMADO ~ N° 69131

%% AEAPS
SSOCIACA U pas ENTIDADES
ASSISTENCIALS E PROMOC LG SOGAL

b) Por deliberagéo a Diretoria Executiva, podera eliminar do quadro da AEAPS,

qualquer associada que, a juizo dela, constituir-se em causa de perturbagéo ou
descrédito.

§ 1° - A exclusdo serd comunicada & interessada, sendo vedada qualquer
publicidade do ato;

§ 2° - A Associada atingida pelo disposto nesse artigo podera recorrer no prazo de
15 (quinze) uteis, em ultima instancia, para Assembleia Geral.

Art. 12 - E de condigdo fundamental para a entidade manter-se associada:

a) Possuir estrutura administrativa reconhecida como tal;

b) Manter em dia suas contribuigdes;

c)informar anualmente ao menos, um dos projetos desenvolvidos pela Entidade;
d) Respeitar os principios fundamentais do artigo 3° deste estatuto;

e) N&o se desvirtuar de seu carater beneficente / filantrépico;

Art.13 - A entidade, enquanto associada, e havendo recursos disponiveis
especificos para esse fim, podera receber da AEAPS, obedecidas as condigdes
deliberadas pela Diretoria Executiva e ratificadas pelo Conselho Fiscal, auxilio
financeiro, além da prestagao dos servigos referidos na letra “f” do art. 4°.

- Art.14 - As Associadas ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da AEAPS.

CAPITULO IV
DO DESLIGAMENTO

Art. 15 - Sera justa causa de desligamento da AEAPS a entidade que venha perder
sua personalidade juridica e inobservar as condigdes constantes do artigo 10 e
seus incisos de forma isolada ou conjuntamente,

§ 1° - Fica assegurado o direito de defesa a Associada no caso de desligamento
previsto no caput, por meio de petigao dirigida a Diretoria Executiva no prazo de 05
(cinco) dias contados da comunicagéo do fato, contra a decisdo manifestada pela
Diretoria cabera ainda recurso no prazo de 15 (quinze) dias uteis da ciéncia da
decisdo a Assembleia Geral.
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§2°- Ademisséo voluntéria de associada ocorrerd mediante simples requerimento

escrito enviado & Diretoria, a qual providenciara a retirada do nome do associado
demitido;

CAPIiTULOV
DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO, DELIBERAGAO E DE COLABORAGAO.

Art. 16 - E 6rgéo da administragéo e deliberagéo nos limites estabelecidos neste
estatuto a Diretoria Executiva.

Art. 17 - E 6rgdo de colaboragéo, fiscalizagdo e deliberagdo nos limites
estabelecidos neste estatuto, o Conselho Fiscal.

Art. 18 - E 6rgdo soberano de deliberagéo, a Assembleia Geral.
CAPITULO VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 19 - A Diretoria Executiva, 6rgdo de administragdo e deliberagdo da AEAPS,
sera constituida por 7 (sete) membros, com mandato de 3 (trés) anos, todos eles,
sendo necessariamente, pessoas fisicas indicadas e integrantes das entidades
associadas que podera indicar até dois representantes.

Art. 20 - A Diretoria Executiva terd uma Mesa Diretora, composta de Presidente;
Vice-Presidente; Secretdrio (a), Diretor (a) Financeiro e de Patriménio; Diretor (a)
Social e de Marketing, e dois Diretores (a) Adjunto.

§1° - O Presidente sera eleito em Assembleia geral juntamente com todos os
membros componentes da chapa, respeitada a composigéo prevista nos artigos 20
e 32 do estatuto social,

§2° - O Presidente podera ser reeleito de forma consecutiva uma Gnica vez para o
mesmo cargo, entretanto, de forma alternada, ndo hé limitagao.

Art. 21 — As vagas na Diretoria Executiva somente sofrerao alteragao de seus
membros por motivo de:

a) Morte;
b) Renuncia expressa, em carta dirigida a secretaria ou Presidente da AEAPS;

W
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c) Auséncia a quatro reunides ordinérias consecutivas ou seis alternadas em um
periodo de 18 (dezoito) meses, sem justificativa;

d)Comportamento social julgado como antiético em relagdo a instituicdo, bem
como grave infragdo e violagdo aos bons costumes. Fica assegurado o direito de
defesa no prazo de 15 (quinze) dias contados da ciéncia do fato em peticao dirigida
a Assembleia Geral, que serd convocada pela Diretoria, para apreciagdo do
Recurso e deliberagdo de manutengao ou destituigéo da fungao;

e) Perda total da capacidade fisica ou juridica;

f) Término do mandato.

§ Udnico - Nos casos previstos nas letras c), d) e e) a decisdao de
exclusdo/destituigao é exclusiva da Assembleia Geral convocada para esse fim.

Art. 22 - O preenchimento da vaga que ocorrer sera por indicagao do Presidente,
esclarecendo seu carater em relagdo & temporalidade, devendo submeter aos
demais membros da Diretoria Executiva a indicacdo dos nomes a serem ratificados
para esse fim, necessariamente integrantes da AEAPS.

§1° - Devera haver consenso dos membros da Diretoria na ratificagcdo dos nomes
indicados pelo Presidente.

§2° - Esgotadas sem resultado as prerrogativas previstas no caput e no paragrafo
anterior, sera convocada Assembleia Geral para elei¢ao de interessados ao cargo
vago para complemento do mandato.

Art. 23 - A Diretoria Executiva tem amplos poderes para administrar e gerir os
negocios e interesses da Associacdo e para a pratica dos atos necessérios a
consecugao dos objetivos da AEAPS, e ainda:

a) Alterar e Ratificar, o Regimento Interno da AEAPS;

b) Zelar pela preservagéo do patriménio da AEAPS, pela aplicagéo e rateio de suas
rendas aos fins que lhe sédo proprios;

c) Providenciar nos termos deste estatuto o preenchimento por indicagao, de
eventuais vagas na Diretoria Executiva;

d) Apresentar & Assembleia Geral, proposta orgamentdria e planejamento, para

exercicio seguinte, bem como sobre os relatérios, balangos e demonstragdes de
contas relativas ao exercicio 1indo;

e) Constituir comissdes especiais, contratar e manter sempre que necessario, para
exercer nos limites permitidos em lei, auditoria e andlise de procedimentos
pertinentes aos interesses das associadas junto aos 6rgéos publicos e na prépria
associagao;




° OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS DE BAURU - SP
MICROFILMADO - N° 69131

ALSOCIALAY DAS ENTIDADES
ASSISTENCIAIS E PROMOCAS SOGAL

f) Julgar as defesas e/ou recursos interpostos, nos casos previstos neste Estatuto,
bem como decidir sobre os casos omissos;

g) Deliberar sobre transferéncia ou reforgo de verbas com parecer do Conselho
Fiscal;

h) Autorizar aquisigdo de materiais, bens de consumo, equipamentos, maveis,
magquinas e utensilios, indispensaveis para o regular funcionamento da AEAPS.
Nos casos de alienagdo ou oneragdo de bens imdveis, deverd se preceder a
aprovagao da Assembleia Geral;

i) Proceder a intervengédo no Conselho Fiscal, quando houver infringéncia grave as
normas estatudrias, podendo destituir os envolvidos, caso néo justifiquem, de
maneira fundamentada, razao de seus atos;

j) Autorizar concessoes, permissdes de servigos que envolvam a exploragéo do
patrimdnio, mediante parecer do Conselho Fiscal;

k) Cuidar para que sejam alcangados os objetivos da AEAPS constantes deste
Estatuto, cabendo-lhe tomar medidas necessarias para tanto, bem como para a
correcao de eventuais distorgoes;

1) No exercicio dos poderes que lhe competem, a Diretoria Executiva agira como
orgao colegiado.

Art. 24 - As reunides da Diretoria Executiva serdo realizadas mensalmente, por
convocagao do Presidente, com a presenga da maioria, podendo haver reunides
extraordinarias quando convocadas pelo Presidente.

Art. 25 — Poderdo participar das reunides da Diretoria Executiva os membros do
Conselho Fiscal, quando convidados, e funcionarios executivos, e consultores,
para assessoramento em assuntos especificos.

Art. 26 - Compete ao Presidente:

a) Representar, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente a AEAPS, perante
6rgaos oficiais municipais, estaduais, federais, entidades de direito publico ou
privado, empresas e autdnomos, podendo delegar poderes “ad judicia et extra”;
b) Convocar as reunidées da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal quando
necessario e Assembleias Gerais;

c) Assinar as atas de reunides e todos os documentos que envolvam direitos,

deveres e responsabilidade da AEAPS, bem como rubricar os livros e fichas exigidas
por lei e regulamentos;

d) Ordenar pagamentos de despesas autorizadas e assinar de forma fisica ou
digital, em conjunto com o Diretor Financeiro, titulos de crédito, contratos e

documentos contabeis;
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e) Contratar funcionarios, técnicos e méo de obra, prestadores de servigos,
empresas de arrendamento, locagdes de bens mdveis e imdveis, aceitando e
fixando vencimentos e valores consoantes respectivas necessidades “ad
referendum” da Diretoria Executiva;

f) Indicar representantes da AEAPS junto a érgdos oficiais e criar comissdes
especiais;

g) Representar a AEAPS nas suas relagdes com o Conselho Fiscal;

h) Determinar as matérias que devam figurar na Ordem do Dia das reunides e
sessOes da AEAPS;

i) As demais atribuigbes previstas no Regimento Interno.

Art. 27 - Compete ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente navacéancia, em seus impedimentos, auséncias ou faltas;
b) Buscar subsidios e informagdes que possibilitem a promogé&o de atividades e
campanhas sociais e assistenciais.

§ anico - Na vacéancia, impedimento, auséncia ou falta do Vice-Presidente, este
sera substituido, pelo Diretor Adjunto (a).

Art. 28 - Compete ao Secretario (a):

a) Secretariar as reunides de Diretoria Executiva, e as Assembleias Gerais;

b) Superintender o preparo de correspondéncias e do expediente da Associagao;
c) Ter sob sua responsabilidade o arquivo, os livros de Atas de presenga,
assembleias, reunioes e demais documentos da Associagao;

d) Preparar, lavrar ou redigir e ler as Atas nas reunides da Diretoria Executiva e
Assembleias;

e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria;

§ unico - Na vacéncia, impedimento, auséncia ou falta do Secretério, este serd
substituido, pelo Diretor (a) Adjunto.

Art. 29 - Compete ao Diretor Financeiro e de Patrimdnio.

a) manter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associagéo;
b) assinar em conjunto com 0 (a) Presidente os cheques e contratos financeiros

inclusive por meios eletrénicos, os documentos contabeis e efetuar pagamentos e
recebimentos autorizados; .
c) Dirigir e fiscalizar os trabalhos pertencentes a Tesouraria;

i
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d) Apresentar a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal balancetes mensais, bem
como balango anual, contendo as assinaturas do Presidente e do Técnico Contabil
devidamente inscrito no respectivo Conselho de Classe.

e) Zelar pelo patriménio adquirido pela AEAPS;

f) Fiscalizar e ordenar as compras de acordo com as requisigbes dos respectivos
Diretores e departamentos, apds autorizagdo do Presidente, procedendo &
concorréncia, quando necessaria;

g) Fiscalizar a execugdo dos contratos de obras e servigos celebrados pela
Associagdo, bem como a manutengdo das instalagbes, maquinarios e
equipamentos;

h) Apresentar a Diretoria Executiva, mensalmente, o relatério dos servigos a seu
cargo.

i) Acompanhar todas as agdes promovidas pelo departamento.

§ Gnico - Na vacancia, impedimento, auséncia ou falta do Diretor Financeiro e de
Patrimdnio, este sera substituido, pelo Diretor Adjunto (a).

Art.30 - Compete ao Diretor (a) Social e de Marketing:

a) Dirigir o departamento social, promovendo o seu perfeito funcionamento e
entrosamento, buscando recursos financeiros, junto a Iniciativa Privada e Orgéos
Municipais, Estaduais e Federais;

b) Elaborar, promover e executar os eventos sociais da Associagéo;

c) Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatdrio
relativo ao seu departamento;

d) Promover eventos sociais, campeonatos, disputas, cursos, intercAmbios entre
as Entidades Associadas;

e) Promover através da imprensa, Comunidades, Entidades Privadas ou Publicas a
integragao e divulgagao das atividades da AEAPS.

f) Planejar, organizar e dirigir os programas mercadoldgicos da AEAPS;

g) Avaliar o desempenho das atividades e produtos existentes, e coordenar estudos
sobre langamento de novas atividades e novos produtos;

h) A integragéo de atividades e produtos, acompanhar a evolugéo das atividades
sociais da cidade e identificar novas oportunidades de atividades;

i) Definir planos estratégicos de marketing.

8 unico - Na vacancia, impedimento, auséncia ou falta do Diretor Social e de
Marketing, este seré substituido, pelo Diretor Adjunto (a).

Art. 31 - Compete aos Diretores (as) Adjuntos (as) auxiliarem e assessorarem a
Diretoria Executiva nos propdsitos da AEAPS, ou ainda, substituir Diretores a

pedido da Presidéncia e na forma estatutaria. =
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CAPITULO VII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32 - O Conselho Fiscal serd eleito na mesma Assembleia de eleigdo do
Presidente da Diretoria e comigual tempo de mandato desta, e seré constituido por
4 (quatro) membros sendo 3 (trés) titulares representantes das Entidades
Associadas e 1 (um) membro suplente, podendo as Associadas indicar um Unico
membro para concorrer a fungao.

§ tnico - O Presidente do Conselho Fiscal sera indicado pelos seus membros.

Art. 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinartodas as contas, balancetes, balangos, dando o seu parecer sobre os
mesmos;

b) solicitar do (a) Diretor (a) Financeiro (a) ou da Presidéncia todos os
esclarecimentos necessarios a elaboragao de seus recebimentos.

c) deliberar sobre todas as atribuicdes de sua competéncia previstas neste
estatuto.

Art. 34 - As deliberagdes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria dos seus
membros titulares.

Art. 35 - As reunides do Conselho Fiscal serdo realizadas em qualquer época por
convocacao de seu Presidente.

CAPITULO VIII
DOS VOLUNTARIOS

Art. 36 — A AEAPS contard em seu quadro com um grupo de voluntarios, regidos por
lei especifica que dispbe sobre o servigo voluntario, que auxiliard a Entidade em
suas atividades.

§1° - Para fins deste Estatuto considera-se servigo voluntario a atividade nao
remunerada, prestada por pessoa fisica a instituigéo privada de fins nao lucrativos,
gue tenha objetivos civicos, culturais, educacionais, cientificos, recreativos ou de
assisténcia social, inclusive mutualidade.
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§2° - O servigo voluntério ndo gera vinculo empregaticio nem obrigagéo de natureza
trabalhista, previdenciaria ou afim, com a entidade.

§3¢ - O servigo voluntério serd exercido mediante a celebragéo de termo de adeséo
entre a entidade e o prestador do servigo voluntério, no qual contara o objeto e as
condigOes de seu exercicio.

§4° - O prestador do servigo voluntério podera ser ressarcido pelas despesas que
comprovadamente realizar no desempenho das atividades voluntdrias, sendo que

as despesas a serem ressarcidas deverdo estar expressamente autorizadas pela
AEAPS.

85° - A AEAPS desenvolverd projetos de capacitagdo junto aos voluntarios e
entidades associadas na certeza de melhorar a qualidade dos servigos prestados
acomunidade.

CAPITULO IX
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 37 - As assembleias ordindrias e extraordinarias serdo sempre convocadas por
ordem do Presidente da Diretoria Executiva ou ainda por 1/5 (um quinto) dos
associados, por meio de edital fixado nos murais da sede da AEAPS, facultativo por
meio eletrénico (e-mail), da Entidade Associada.

§ Gnico - A convocagéao serd sempre feita com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias da designagcdo do ato solene, considerando-se para fins de contagem a
exclusao do dia da comunicagéo e a inclusdo do dia do vencimento, ressaltando
que a contagem do prazo sera considerada como dias corridos.

Art. 38 - Compete a Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;
Il - aprovar e alterar o Estatuto;
[l - decidir sobre a dissolugéo e extingao da associagéo;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienagao, transigéncia, hipoteca, permuta ou
qualquer negocio juridico que envolva bens patrimoniais da associagao;

V- destituir os administradores;

VI -aprovar ou recusar as contas dos administradores.

§ Unico - A deliberagdo da Assembleia Geral para a destituigdo dos
administradores e alteragdo do Estatuto, serd pelo voto concorde de 2/3 (dois
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tergos) dos presentes a assembleia, especialmente convocada para esses fins,
ndo podendo ela deliberar, em primeira chamada, sem a maioria absoluta dos
associados, ja em segunda chamada podera deliberar com qualquer nimero de
presentes. Para decidir sobre a conveniéncia de alienagao, transigéncia, hipoteca,
permuta ou qualquer negécio juridico que envolva bens patrimoniais da
associagédo sera pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
assembleia convocada para esse fim, ndo podendo deliberar em primeira chamada
sem a maioria absoluta e em segunda chamada com menos de 1/3 das associadas.
Para decidir sobre dissolugdo/extingdo da associagéo, sera exigido o voto
concorde de 3/4 (trés quartos) da maioria absoluta dos associados, portanto o
quérum minimo para sua instalagdo em segunda chamada serd de 3/4 das
entidades associadas, ndo podendo deliberar em primeira chamada sem maioria
absoluta. Para as demais deliberagbes a Assembleia Geral instalar-se-a em
primeira chamada com a maioria absoluta de associadas e em segunda chamada
com qualquer numero de associadas, e suas deliberagdes serdo por maioria
simples de votos.

Art. 39 - A Assembleia geral reunir-se-a:
a) Ordinariamente:

-De trés em trés anos, na segunda quinzena de més de novembro, para o unico fim
de eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, cujos membros seréo
empossados na prépria assembleia de eleigdo para a gestdo que se iniciara no
primeiro dia util do exercicio seguinte; e

-Anualmente até a segunda quinzena do més de margo para discutir e homologar o
balango e aprovagdo das contas da Diretoria acompanhada com parecer do
Conselho Fiscal.

Art. 40 - A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente, para:
|- Aprovar e alterar o Estatuto;

Il - excepcionalmente para eleger Diretoria e Conselho Fiscal, quando ocorrer
alteracdo estatutéria que possa causar interpretagdes diversas quanto a eventual
periodo de mandato ou de processo eletivo da Diretoria e Conselho Fiscal em vigor
no momento da alteragéo;

lIl - decidir sobre a dissolugéo/extingao da AEAPS;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienagao, transigencia, hipoteca, permuta ou
gualguer negdcio juridico que envolva bens patrimoniais da associagao;

V - decidir sobre destituigdo de administradores;

VI - discutir qualquer outra matéria que se fizer necessaria a deliberagédo pela
urgéncia do caso.

A~
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§1° - A Assembleia podera ser convocada extraordinariamente pelo Presidente da
Diretoria Executiva e ainda a pedido fundamentado por escrito, pelo Presidente do
Conselho Fiscal ou ainda por 1/5 (um quinto) das associadas.

§2° - Sera nula e de nenhum efeito qualquer deliberagdo estranha ao objeto da
convocagao.

Art. 41 - As decisdes das Assembleias Gerais serdo soberanas, conferindo as
associadas a soberania delegada nas questdes de sua competéncia, e seréo
abertas pelo Presidente da Diretoria Executiva, que logo apds a instalagdo e
consideragoes solicitara a Assembleia a indicagado de uma associada para presidir
a sessao e outro para secretariar.

§ Gnico - A presenga das associadas sera verificada pelas assinaturas apostas na
lista de presencga prépria.

Art. 42 - A eleigao sera feita por escrutinio secreto, e a ela sé poderdo concorrer 0s
candidatos previamente registrados. No caso de inscricdo de chapa Unica a
votagéo podera ocorrer por aclamagao.

§1° - Os requerimentos de inscricao serdo enderegados a Diretoria Executiva
mediante protocolo na secretaria da Associagao no prazo previsto em regimento
interno ou ainda em normas de eleigdo previamente divulgadas e em tempo
razodvel nos murais da associagdo e por enderego eletrénico constante do
cadastro das associadas.

§2° - As Entidades Associadas representadas por menores de 21 anos de idade nao
poderao ser votadas.

Art. 43 - Realizada a votagao e procedida a8 apuragéao, o Presidente da Assembleia,
proclamara eleito o Presidente da Diretoria Executiva e demais membros da
Diretoria e Conselho eleitos.

§1° - Havendo empate na votagao, proceder-se-a imediatamente novo escrutinio,
e caso persista 0 empate serdo considerados eleitos 0os candidatos com mais
tempo de inscrigdo continua na associagao.

§2° - O Presidente e demais membros da diretoria executiva e conselho fiscal
eleitos, serdo empossados na propria Assembleia que os elegeu.
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Art. 44 - Os trabalhos de cada Assembleia serdo registrados em Ata, redigida pelo

Secretario (a) e assinada pelos membros da mesa submetida, desde logo, a
consideragéo dos presentes.

§ Unico - Sera registrado nas atas o nimero de votantes e o resultado apurado.
CAPITULO X

GOVERNANCA, COMPLIANCE, ETICA E PREVENGAO A CORRUPGAO

Art. 45 - Principios Gerais

A AEAPS adota um modelo de governanga baseado na transparéncia, equidade,
prestacdo de contas e responsabilidade corporativa, em conformidade com a
legislagé@o brasileira e as melhores praticas internacionais de “compliance” e
integridade.

§ unico - A Associagéo pautard suas atividades nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como na observancia
da legislagdo vigente, tratados e diretrizes nacionais e internacionais
anticorrupgéo.

Art. 46 - Estrutura de Governancga

A Associagdo contard com mecanismos internos de governanga e controle,
incluindo:

| — Diretoria Executiva, responsavel pela definigdo de diretrizes estratégicas,
encarregada da administragdo operacional e implementagdo de politicas de
compliance;

Il - Conselho Fiscal, incumbido da fiscalizagdo das contas e demonstragées
financeiras, assegurando conformidade com as normas contabeis e legais;

lll - Comissdo de Etica e Compliance, com competéncia para promover e
fiscalizar o cumprimento das normas de integridade e conduta ética.

Art. 47 - Programa de Integridade e Compliance

A Associagdo adotara e implementara um Programa de Integridade e
Compliance, com os seguintes pilares fundamentais:

/
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I - Cédigo de Etica e Conduta, que estabeleceré padrdes de comportamento para
associados, dirigentes, funciondrios, prestadores de servico e terceiros
vinculados;

Il - Canal de Dendncias, seguro e confidencial, para o recebimento de relatos de
condutas ilicitas ou antiéticas, assegurando proteg&o ao denunciante;

lll-“Due Diligence” de Terceiros, com critérios para avaliagdo e monitoramento de
fornecedores, parceiros e patrocinadores;

IV - Politica de Prevengéo a Conflitos de Interesse, com regras claras para a
atuagéo de membros da associagao;

V - Treinamento e Capacitagdo periédica em compliance, integridade e
anticorrupgéo para todos os envolvidos na organizagéo.

Art. 48 — Prevencgao a Corrupgao e ao Suborno

A Associagdo néo tolerara qualquer forma de corrupgdo, suborno,
favorecimento indevido ou pratica ilegal, direta ou indiretamente, e adotara as
seguintes diretrizes:

| - Proibigao de oferta, promessa, doagéo, aceitagéo ou solicitagédo de vantagem
indevida a agentes publicos ou privados;

Il - Registro transparente de todas as transagbes financeiras, garantindo
rastreabilidade e auditoria;

lll - Proibigdo de contribuigdes politicas e doagdes a partidos, candidatos ou
campanhas eleitorais, salvo nos limites e formas permitidos por lei;

IV - Dever de comunicagéo as autoridades competentes em caso de suspeita ou
comprovagao de atos ilicitos.

Art.49 - Sangoes e Medidas Disciplinares

O descumprimento das normas deste capitulo podera resultar em penalidades
aplicaveis aos envolvidos, incluindo:

| - Adverténcia formal;
Il - Suspensao temporéria de direitos ou atividades;
Il - Exclusao do quadro associativo, nos termos do Estatuto Social;

IV - Comunicagao as autoridades competentes e adogdo das medidas legais
cabiveis.

§ Gnico - As sancgdes serdo aplicadas pelo Comité de Etica e Compliance,
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Art. 50 - Atualizacao e Revisao @9\
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O presente capitulo serd revisado periodicamente, conforme necessidade, para
garantir conformidade com as legislages vigentes e melhores praticas de
governanga e integridade.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 51 - Os Conselheiros e Diretores eleitos ndo poderdo ser remunerados pelo
exercicio de suas fungdes estatutérias e, tanto eles como os demais contribuintes,
néo respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigagdes da AEAPS, sendo vedada
a distribuicdo de lucros, bonificagdes ou vantagens a qualquer dirigente, ou
associadas sob qualquer forma ou pretexto.

Art. 52 - A AEAPS néo tem finalidade lucrativa e ndo distribui dividendos sob
qualquer titulo ou forma, aplicando inteiramente os seus recursos e empregando o
superavit, eventualmente verificado, no desenvolvimento dos objetivos sociais.

§ tnico - O produto da venda de qualquer bem patrimonial serd obrigatoriamente
aplicado em favor do patriménio da AEAPS.

Art. 53 - Ressalvada e resguardada a inalterabilidade dos objetivos da AEAPS, o
presente Estatuto somente podera ser alterado por proposta da Diretoria Executiva
e ratificada por Assembleia Geral pela forma e procedimento previsto neste
Estatuto Social e por Lei.

§1° - As propostas de alteragdo do Estatuto serdo apresentadas em reunido
ordindria ou extraordinéria da Diretoria Executiva.

Art. 54 - A dissolugao da AEAPS somente podera ser resolvida por aprovagéo em
Assembleia geral, especialmente convocada para esse fim, pelo voto favoravel de
pelo menos 3/4(trés quarto) das instituicdes associadas.

§ Gnico - No caso de aprovagao, o patriménio remanescente, com exclusdo de toda
parte que até essa data, for objeto de promessa de venda, cessdo ou permuta,

assim como de quaisquer bens sujeitos a alguma obrigagao legal reverterd em
beneficio de uma entidade dotada de personalidade juridica e obrigatoriamente

com certificagdo CEBAS e de preferéncia sediada no Municipio de Bauru, e
inexistindo, a uma entidade publica (federal, estadual ou municipal) a critério da

Associagao %
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Art. 55 -0 ano social encerrar-se-a em 31 de dezembro, quando serdo elaboradas
as demonstragbes financeiras da Associagdo, de conformidade com as

disposigdes legais e de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
das Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 56 - Os membros representantes das Associadas sé poder&o integrarum Unico
6rgéo da AEAPS, sendo expressamente vedado o actimulo de fungéo entre 6rgaos.

Art. 57 - A AEAPS néo constitui patriménio de individuo ou de sociedade sem
carater beneficente.

Art. 58 — Os casos omissos ou ndo previstos neste Estatuto serédo resolvidos pela
Diretoria Executiva e ratificados oportunamente pela Assembleia Geral, de acordo
com os principios de direito.

Art. 59 - Todas as Entidades Associadas poderado ter oportunidade de investidura
por seus representantes em cargos eletivos da Associagéao.

§1° - Os representantes das Entidades investidas da Diretoria Executiva ou
Conselho Fiscal que pretenderem disputar cargos eletivos do poder Legislativo ou
Executivo Municipal, Estadual ou Federal, deverdo licenciar-se e solicitar a
respectiva substituigdo no quadro da AEAPS, até 6 (seis) meses que antecederem
as eleigdes.

§2° - Ocorrendo as hipoteses previstas no paragrafo anterior com detentores de
cargos na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal da AEAPS, o Presidente escolherd
0 substituto, submetendo-o a aprovagao nos termos previstos no Estatuto.

Art. 60 - Em virtude da alteragédo do Estatuto Social a atual diretoria executiva e

conselho fiscal (gestdo 2023/2025), terdo seus mandatos prorrogados até dia 31 de
dezemDbro de 2025. Os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da atual

gestdo permanecem inalterados até as eleigbes e posse da nova diretoria e
conselho fiscal eleitos na assembleia que sera realizada na segundo quinzena do
més de novembro de 2025.
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